Fried. Aug. Jung:

Hammerstein

Fundort siehe Infobox. Vgl. dazu auch:

http://de.wikipedia.de, Stichwort: Hammerstein (Wuppertal)

Vorschlag zur Untersuchungsperspektive

Das Verhaltnis zwischen frihindustriellem Unternehmer und Arbeiter im
Spiegel der rechtlichen Gestaltung von Arbeitsverhaltnissen.

Aufgabenvorschlage

1.

Angenommen, die 2 Titelzeilen waren verlorengegangen: Welche Hin-
weise auf die Art der in Hammerstein produzierten Erzeugnisse konnen
Sie dem Quellentext entnehmen?

Stellen Sie zusammen, was wir Uber die Einstellung und Entlassung der
Arbeiter erfahren.

Wie beurteilen Sie die in der Fabrikordnung enthaltenen Verbote und
Strafen aus damaliger und aus heutiger Sicht?

Untersuchen Sie, welche Sondergruppen innerhalb der Arbeiterschaft her-
ausgehoben werden und wie sie behandelt werden.

5. Arbeiten Sie die innere Hierarchie in der Fabrik heraus.

6. Welche Riickschlisse ziehen Sie aus der Bestdtigung der ,,Polizei-

Ordnung® durch den Birgermeister?

7. Welchen Eindruck macht, wenn Sie vom Inhalt der Quelle einmal abse-
hen, der Ton dieser Fabrikordnung auf sie?

8. Fassen Sie zusammen, welches Bild vom typischen Arbeiter bei dem Fa-
brikanten zu erkennen ist.

9. Was vermuten Sie: Haben die Arbeiter die Hammersteiner Baumwoll-
spinnerei gemieden, oder haben sie die Arbeitsplatze dort als attraktiv be-
urteilt? - Begrtinden Sie lhre Vermutung.

Anmerkung

Die Frakturdrucktype des Originals und die Rechtschreibung sind beibehal-
ten worden, um das Zeitkolorit zu wahren.


http://de.wikipedia.de/
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Polizei-Otrdnung
fiit Die Baummwoll-Spinnetei ju Hammetftein.

Art. 1. Teber in die Sabrif aufgenommene Arbeiter muf {ich bei {einem Cin-
tritt perbindlich machen, vier Wodhen nacheinander ju bleiben. Wird thm nad
Betlauf diefer Seit der Abfchied nicht gegeben, fo {ind beide Partheien, der
Herr und der Arbeiter, ju einer wechfelfeitigen Auffiindigung von vier Wochen
perpflichtet. Oiefe Auftiindigung mup vor dem Lobhntage im Comptoir gemadht
roerden, und wird dafelbft in ein Budy mit dem Datum eingetragen. Die we-
gen Untreue, Ungeborfam, Untauglichfeit oder fthlechter Arbeit und Auffiih-
rung perabfchiedeten Arbeiter {ind von diefem Vorsug ausdgefhloffen, und fon-
nen augenblidlich aus Arbeit und Miethung entlaffen rerden. Hinfichtlich der
Mule-Spinner wird nody befonders beftimmt, daf bei deren Austritt aus der
Sabrif eine dreimonatliche Auffiindigung vorber ftatt finden mug.

Art. 2. Die Dauer der tdglichen Arbeitszeit ift 13 Stunden, ndmlidy im
Sommet von 5 big 12 Ubr Morgens, und von 1 big 7 Ubr Abends, und im
Winter von 6 big 12 Ubr Morgens und von 1big 8 Ubhr Abends. Sritbftiid und
Befperbrod werden an beftimmten Stunden genoffen, doch diirfen folcdhe von
den Angebdrigen der Arbeiter nur an den von der Direltion ju begeichnenden
Ort gebradht merden.

Art. 3. Das Lduten der Blode wird Morgens und Mittags den Cintritt der
Arbeiter anfiindigen. 4 Stunde {pdter {hlieht der Pfortner dag Thot, und je-
der {pdter fommende Arbeiter wird im Comptoir angegeigt. Oer franfe Arbei-
ter mug, um diefer Strafe u entgeben, Anzeige von {einer Kranfbeit machen.
Die Blode findigt ebenfalls den Ausgang aus der Arbeit an.

Art. 4. Tedem Arbeiter, der u {pdt in die Arbeit fommt, oder ohne Crlaubnif
3 Haufe bleibt, wird eine Strafe von dem doppelten Werth der Seit feines
Augbleibens auferlegt. Die geringfte Strafe wird fiir /5 Tag geredhnet.

Art. 5. An Sonntagen und gefesmdpigen Fefertagen, witd nicht gearbeitet.
Tebes andere Ausbleiben eines Arbeiters witd als Ungeborfam angefebhen,
und nach Art. 4 beftraft, wobei eg dem Herrn freifteht, den ungehorfamen Ar-
beiter durch gefessliche Mittel wieder in die Sabrif ju holen.

Art. 6. Kein Arbeiter fann {ich wdbhrend der Arbeitsieit ohne Ausgangsiettel
pon der Direltion aus der Fabril entfernen. Befolgt der Pfortner diefe Regel
nicht, {o verfallt er in Strafe, und der Arbeiter witd ebenfall$ fitr den Unge-
horfam nad) Verhdltnif beftraft.

Art. 7. Wenn nadh einem Arbeiter gefragt witd, fo foll thn der Pfortner nach
ethaltener Genebmigung des Auffehers rufen und die nady ibm fragende Per-
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fon am ZThote watrten [affen. € ift dem Pfoctner augdriidlich verboten, Srem-
de, die nichts in der Sabril su thun baben, obhne Crlaubnif eingulafien. Die At~
beiter, welche Srembde unter irgend einem Vormwand einfithren, verfallen in eine
Ctrafe von 12 Lageldhnen.

Art 8. Die Meifter oder die dagu beauftragten Arbeiter follen allein die ju
repatitenden Mafthinen und etriebe wieder in Ordnung bringen, und miiffen
3u dem Gnbe durdy den Arbeiter unter Vormwiffen des Auffebers herbeigerufen
rerden. Oer Arbeiter darf aud nicht die geringfte Reparatur an der Mafhine
{elbft vornebmen, und gwar bei Strafe von 2 Arbeitstagen und Schadenerfas.
Der Arbeiter muf feine Mafhine gut behandeln, jur feftgefesten Seit pusen
und fhmieren, den Plag unter und neben feiner Mafthine, {o wie auch fid
{elbft tein balten, und den guten Abfall forgfdltig aufbemwabren.

Art. 9. Alle in den Arbeitsfdlen angeftellten Arbeiter {ind ohne Augnabhme
fiir dag ihnen anvertraute Handwerfsgefthirr verantrortlich. Dasdjenige von
diefem Befthirr, masg nicht bei feder Aufforderung vorgeseigt mwerden fann, {oll
der Arbeiter erfegen.

Art. 10. Wabhrend der Rubeftunden diirfen feine Arbeiter in den Sdlen blei-
ben, fie miiffen fich alle in dem dagu beftimmten Lofale aufbalten und wenn
durch einen Sufall das Betriebe in Stillftand gerdth, {o ift e den Arbeitern
petboten, in den Arbeits{alen umbersulaufen; e$ {oll vielmebr feder Arbeiter
bei feiner Mafthine bleiben. Tede Uebertretung mwird mit stdgigem At~
beitslobn beftraft.

Art. 11. Teden Tag um die beftimmte Stunde wird eine Slode den Arbeitern
die 3eit deg Auspugens der Mafthinen anfiindigen; der Arbeiter, welcher die-
fe$ nicht befolgt, verfdllt in Strafe. E$ findet jedbe Wodhe eine allgemeine
Reinigung der Mafchinen ftatt, nach derfelben gefchieht die Unterfuchung, und
perfallen diejenigen Arbeiter, deren Mafhinen nicht rein gepust befunden wet-
den, in eine Strafe von mebreren Tageldhnen.

Art. 12. Teder Arbeiter, melcher {chlechte und uneichtige Arbeit [iefert, verfdllt
in eine dem Sebler angemeffene Strafe. In demfelben Salle {ind diejenigen,
elche ihren Abfall fhlecht ausgefucht abliefern. Befchadigungen, Jerbrechen
pon Senfterftheiben ., welcdhe in einem Arbeitslofale entftehen follten, werden
pon fdmmtlichen darin befindlichen Arbeitern begablt, wenn fie den Thdter
nicht angeben. Oiefe Verfiigung erftredt {ich auch fiber die Treppen, Speife-
und Schulzimmer, und iiberhaupt auf die gange Umgebung der Fabril.

Art. 13. Der Arbeitslohn und die Preife flir diefenigen Arbeiter, welche nach
dem Bemicht oder der Strangezahl atbeiten, fo wie auch das geringfte Quan-

tum Arbeit, welches ein Arbeiter obne Strafe liefern darf, witd nach den
Umftanden beftimmt und in den Arbeits{dalen angefhlagen. Feder Arbeiter ift
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perpflichtet, fich derfelben su unterrwerfen, fo wie audy der befonderen Verord-
nung fedes Saales, weldhe darin angefhlagen ift.

Art. 14. Das Tabalfrauchen und der Senuf geiftiger Setrdnfe ift in der Fabrif
und ibrer Umgebung bei {thwerer Strafe verboten. Chenfo ift dem Arbeiter
unniiges Plaudern, Fludhen, Streiten, Singen unanftdndiger Lieder und {iber-
haupt jedes Storung verurfachende, unanftandige Benehmen bei Strafe unter-
fagt.

Art. 15. Tedem Arbeiter, der betrunfen jur Arbeit fommt, und dadurch die
Rube auf irgend eine Art {tdrt, witd eine Strafe von mehreren Tageldhnen
auferlegt.

Art. 16. C$ ift verboten, dDag Innere der Sabriflofale forobhl al$ den Hof und
deffen Umgebung, auf irgend eine Weife 3u verunteinigen. Auch miiffen die
Abtritte immer rein gebalten werden, wotiiber die Auffeber ju wadyen baben.
Dicjenigen Arbeiter, welche {iberriefen mwerden, die Abtritte verunreinigt 3u
haben, 3ablen an die mit der Reinbaltung beauftragte Perfon 5 Sgr. Strafe.
Auch darf niemals mebr alg ein Arbeiter, allein, auf den Abtritt geben, {ich
nicht auf den Balfon ftellen, und auch nicht [Anger auf dem Abtritt aufhalten,
al$ e$ ndthig ift, indem et {onft in Strafe verfallt.

Art. 17. Der Pfortner ift befugt, beim Ausgang alle Arbeiter, die fich je-
degmal vorher von der Baummwolle reinigen miiffen, ju durchfuchen und Jeder
muf fich diefer, oft unumgdnglich nothmwendigen MaaBregel untermwerfen.

Art. 18. Cg ift fedem Arbeiter bei 1 Thir. Strafe verboten, durch einen andern
Weg, al$ die Thiire, im Umfange der Fabrif ein- und auszugehen. Ebenfo ne-
nig darf er die ihm angemwiefenen Wege, welche nacdy der Sabril fithren,
{iberfchreiten. Tebe Uebertretung diefer Vorfhrift, welche fidh auf dag Sut
Hammetftein fowobl al$ auf die nachbarliche Umgebung erftredt, witd nad
Maaggabe des Schabens beftraft. Befhabdigungen, Unfug aller Art, und Be-
raubung des Obftes werden nady demfelben Verhdltnif und auch wol mit
Cntlaffung beftraft.

Art. 19. Um Seuersgefabr vorzubeugen, foll fein Arbeiter feine Lampe im
Arbeitsfaal weder angiinden noch ausldfhen, {ondern diefes der damit beauf-
tragten Perfon fiberlaffen. Die Laternen der Arbeiter miiffen mit Kerzen
etleuchtet, beim Pfortner abgeftellt und angegiindet werden, bei Strafe eines
Tagelohns. Chenfo miiffen die Arbeiter ihre Korbe und {onftige Sefdfe beim
Pfortner abftellen.

Art. 20. Die CSpinner diirfen ihre Anmacher und Auffeder nicht obne
Crlaubnif des Auffebers wechfeln.
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Wabhrend der Unterrichtsftunde, welche die fhulpflichtigen Sabriffinder
ethalten, miiffen die Spinner und fonftigen Arbeiter den Poften der Kinder {o
[ange vetfeben.

Art. 21. Den Arbeitern, welche eine durch einen anderen begangene Untreue
entdecen, und diefelbe auf dem Comptoir angeigen, witd eine Belohnung
petfprochen, und ihre amen follen verfhwiegen bleiben. TWer dagegen
Diebftable verbeblt, {oll gleich dem Thdter beftraft werden.

Art. 22. TFeder Ungehorfam von Seiten der Arbeiter gegen ihre Vorgefesten
pdet gegen die pon [egtern dazu verordneten Perfonen foll nady Verhdltnif des
Seblerg mit einer Strafe von mebreren Tageldhnen belegt rerden, und der
Seblende wird fitr alles was daraus entftehen [dnnte verantwortlich gemadht.

Art. 23. Der Arbeiter, der fich erfrecht, Barn, Baummwolle oder Abfdlle in
den Abtritt oder fonft wobin ju werfen, wird mit einem nach Verhdltnif des
Schabdens ju ermittelnden Abzug beftraft.

Art. 24. C3 ift den Arbeitern bei Strafe eines Taglohns nebft Schadenerfas
petboten, die Heizung, Beleudhtung, Wafferrdbhren und Krabnen {o wie die
Betriebe in der Fabrifl ju beriibren.

Art. 25. Sur Wiedervergeltung des Schuses und der vdterlichen Sorgfalt,
elche alle in der Sabrif arbeitenden Perfonen von ihren VorgefeBten genie-
en, geloben diefelben AUnbanglichleit, Sreue, Sleif und gutes fittliches Betra-
gen, {o wie auch Anzeige alles deffen, was fie Schadliches fiir dag Intereffe
ibreg Herrn entdeden fonnen.

Begenmwdrtige Verordnung witd in allen Arbeits{dlen angefchlagen.
Oollte einer diefer Anfdhlaggettel zerriffen oder abfichtlich befchmust werden,

{o {oll der Thdater, oder wenn derfelbe nicht ermittelt werden fann, der ganse
Saal 2 Thlr. Strafe begablen.

Hammetftein, bei Sonnborn den 18. Funi 1838.

Fried. Aug. Jung.
Befeben, und von Polizeimwegen genehmigt.
Haan, den 21. Juni 1838.

[LS] Der Biirgermeifter:
Schnittert.

Ungekdirzter Text einer Fabrikordnung, nach einem Faksimile. -
Die sechsstockige Spinnerei, 1835-1837 im Tal der Wupper erbaut,
galt damals als die groRte und modernste Fabrikanlage weit und breit.




